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Wird RSK dein neuer Arbeitgeber? Wir sind im Aufwind und DU?

Auf was sind wir besonders stolz:

- Unser ganzes Team, das durch ihren Einsatz fast alles moglich macht

- Unsere Mitarbeitenden, die sich eidgendssisch erfolgreich weiterbilden

- Unsere internen Weiterbildungen und Schulungen

- gutes freundschaftliches Betriebsklima

- Den werdenden Miittern gewahren wir wahrend der Schwangerschaft 2.5 bezahlte Arbeitstage
(Basis 100% Pensum) zur Vorbereitung mit voller Lohnfortzahlung

- Wahrend dem Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen vergliten wir nicht die gesetzlichen 80%, sondern
100% Lohn

- Unsere erfolgreichen Lehrabschliisse — Jahr fiir Jahr

- Unsere zahlreichen Teamevents innerhalb der Firma, wie auch zusammen mit der ganzen
Firmengruppe (Schlitteln, Essen, Partys, Fondue, Grotto, Weihnachtsanlass,...)

Unser Arbeitsrayon / Auftrige / Mitarbeiter:

- Wir sind regional tatig und somit haltet sich dein Arbeitsweg kurz

- Interessante und abwechslungsreiche Auftrage in Gewerbe, Umbau, Industrie, Spital,
Gastronomie und Service/Unterhalt

- Erstausriistung der Arbeitskleider gratis

- Pauschale jahrliche Entschadigung fir Arbeitssicherheitsschuhe

Betriebliche Leistungen:

- Gewadhrung von 2.5 freien Tagen wiahrend der Schwangerschaft zur Vorbereitung

- 100% Lohnfortzahlung beim Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen

- Unterstiitzung durch die Firsorgestiftung im Falle von schwierigen Lebenssituationen

- Interessante BVG Leistungen

- Jeder Mitarbeiter inkl. Ehepartner/in sowie Kinder bis 16 Jahre wird bei der SPZ-Génnervereinigung
versichert (Auf Kosten des Betriebes)

- Diverse Rabatte und Verginstigungen bei Lieferanten und Dienstleister

- Diverse Pramienmoglichkeiten (Jubildaums-, Vermittlerpramie...)

- Moderner Aufenthaltsraum mit Obst- und Friichteservice

- wir férdern Gesundheit: Anwesenheit-/Gesundheitspramie

- Einschlussmoglichkeit in Swisscom Firmenvertrag, wenn Kaderstufe erreicht

Unterstitzung im Team / Entwicklung / Forderung:

- Karriereférderung; branchen- und stufengerechte Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (extern
und intern) werden vom Betrieb unterstiitzt

- Unsere Mitarbeiter werden taglich durch unsere Kaderleute gestiitzt

- Wiederkehrende Team- und Kadersitzungen fir internen Wissenstransfer

- Privatbenitzung Firmenfahrzeug bei Mdglichkeit

Arbeitsplatz / Intrastruktur / Mobilitat:

- Zeitgerechte und moderne Arbeitsplatze (IPad fiir BL und Service)
- Moderne Lagerbewirtschaftung und Autoflotte

- Moderne Baustellenmagazine, Maschinen und Werkzeuge

- Zeitgemasse EDV Ausristung und elektronische Zeiterfassung

- Firmeneigenes Intranet auch per APP



